Erata la Regulamentul Intern C.N.A.L.R. S.A.
Editia Noiembrie 2025

Avand in vedere eroarea materiald (de redactare) de la Art.19 alin.(2) din Regulamentul Intern al
C.N.A.LR. S.A., editia Noiembrie 2025, respectiv:

19. (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munci prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sférsit al programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de munca aceasti evidentd, ori de céte ori se solicita acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de lucru,
dupi caz (condica de prezenti nu este obligatorie).

(3) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezenta. in aceasta condica vor mai fi mentionate recuperdrile, invoirile in
interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie

Se indreaptd dupa cum urmeazi:

19. (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munci evidenta orelor de munci prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sférsit al programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de muncé aceasti evidenta, ori de céte ori se solicitd acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de lucru,
dupi caz (condica de prezenti este obligatorie).

(3) Intérzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezentd. In aceastd condica vor mai fi mentionate recuperirile, invoirile in
interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

Prezenta Erata este parte integrantd din Regulamentul Intern C.N.A.L.R.S.A., Editia Noiembrie
2025, inregistrat sub nr.92/133666/10.11.2025.
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